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Modelle helfen bei der Gestaltung von (mediengestiitzten)
Schulungsangeboten.

Konzeption von Schulungsangeboten:

Das ADDIE-Modell

Bei der Konzeption von (mediengestiitzen) Informationskompetenz-Veranstaltungen sind
verschiedene Schritte zu beachten. Das ADDIE-Modell bietet eine hilfreiche Vorgehensweise flir
die systematische Planung.!
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Abb. Nach Hanke & Siihl-Strohmenger, 2016, S. 120
Analysis (Analyse)

Der erste Schritt umfasst die Analyse (A), in der die Voraussetzungen analysiert und die Ziele
festgelegt warden:

e Zielgruppe
Wer sind die Teilnehmerinnen und welche Charakteristika weisen sie auf (Anzahl, Alter,
Geschlecht, Herkunft, Vorwissen Fachkompetenz/Medien-kompetenz ...)
Welche Lernmotivation (intrinsisch/extrinsisch) ist zu erwarten?

e Arbeitsumfeld

" Hanke, U. & Sahl-Strohmenger, W. (2016). Bibliotheksdidaktik. Grundlagen zur Férderung von
Informationskompetenz. Berlin: Walter de Gruyter. Kap. 6: http://dx.doi.org/10.1515/9783110352559-008
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Wie sieht die vorhandene Infrastruktur aus (Rdume, Technik, Hardware/Software, Internet,
Lernplattform ...)

e Inhalte & Aufgaben
Was soll vermittelt werden (institutionelle Vorgaben; Curricula)?
Welche zeitlichen Vorgaben sind zu erfiillen?
Welcher Lehrveranstaltungstyp; in welchem Ausmal® wird mediengestiitzt (Vorlesung,
Seminar...)?

e Lernziele

Design (Gestaltung)

Die nachste Phase, die Design-Phase (D), plant den Ablauf der Veranstaltung, d.h. Strategie und
Methoden werden festgelegt.

e Ablaufplan
Methoden- und Medienwahl
e Marketing

Development (Entwicklung)

In der Development-Phase (D) wird das bendtigte Material erstellt (z.B. Prasentationen,
Arbeitsblatter, Tutorials etc.)

Implementation (Umsetzung)

Im vierten Schritt Implementation (I) wird die Schulung durchgefiihrt.

Evaluation (Auswertung)

Die Evaluation (E) steht im Zentrum des Modells und erfolgt nicht nur am Ende der Umsetzung; alle
Phasen des ADDIE-Modells sollen von Reflexion und Evaluation begleitet werden.
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